Tille: .
Venelle

Porte de Bourgogne

COMMUNAUTE DE COMMUNES

PROCES-VERBAL - CONSEIL COMMUNAUTAIRE
8 DECEMBRE 2025 - SACQUENAY

Conseillers en exercice : 33
Conselllers présents : 20
Quorum : 17, le quorum est atfteint.

Présents :

Emilien BONNEAU - Marie-Pierre COUR - Baptiste PAGOT - Luc MINOT - Didier MIGNOTTE - Didlier
THOMERE - Cécile PONSOT - Jonathan LOMBERGET - Jean-Noél TRUCHOT - Gérard LEGUAY
Serge BAVARD - Annick NIPORTE - Jean-Pierre BROCARD - Chantal BRUNOT - Yolande BRUNOT
Marie-Luce BON - REmy AUBRY - Jéréme CHIONO - Jean-Paul TAILLANDIER - Dominigue MAIRE.

Procurations :

Bernard GUILLEMOT donne pouvoir & Didier THOMERE,
Jean-Marie MUGNIER donne pouvoir & Luc MINOT,
Dominique DUCHAMP donne pouvoir & Gérard LEGUAY,
Michéle BAUDOIN donne pouvoir & Annick NIPORTE.
Joél MAZUE donne pouvoir & Dominique MAIRE.

Etaient absents sans procuration :
Stéphane GUINOT - Pierre PAGOT - Bernard PITRE - Charles SCHNEIDER - Patrick AVENTINO -
Myléne LAMBERT - Sébastien WALLE - Christophe BOURGEQIS.

OUVERTURE DE SEANCE A 19H

Le président, M. Serge BAVARD, ouvre la séance en remerciant les personnes présentes ce
jour et la mairie de Sacquenay pour la mise & disposition de la salle.

Il est ensuite procédé al'appel et & la désignation de Jean-Noél TRUCHOT comme secrétaire
de séance.

1. GOUVERNANCE

1.1. Approbation du procés-verbal du précédent conseil communautaire

Le procés-verbal du précédent conseil communautaire a été adopté & la majorité.

2. PROJET SOCIAL DE TERRITOIRE

2.1. Convention de mise & disposition - périscolaire de Salives

Il s’agit de procéder au rencuvellement de la convention de mise  disposition du périscolaire
de Salives pour la période 1¢ septembre 2025 - 31 aolt 2026.

Interventions et commentaires :

Mme Chloé RACHET présente le point relatif au renouvellement de la convention de mise &
disposition des locaux du périscolaire de Salives utilisés depuis I'an dernier & la suite du transfert
du périscolaire d'Avot dans ces mémes locaux déja mobilisés pour I’accueil du midi. Elle
indique que |la convention est arrivée a échéance le 31 aolt 2025 et qu’il est proposé de la
renouveler pour une durée d’un an, aux mémes conditions, avec une participation financiére
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mensuelle fixée & 228 €, Elle gjoute gue la commune de Salives a d'ores et déja voté le
renouvellement,

Mme Chloé RACHET précise que la délibération soumise au conseil communautaire vise &
voter la convention pour une année, en rappelant qu’il ne s'agit pas d'une reconduction
automatigue,
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2.2. Préseniation du schéma de développement de fa CTG

Pour faire suite au comité de pilotage s'étant tenu le 04 décemibre 2025, le schéma de
développement de la convention territoriale globale 2026-2030 est présenté aux élus en
séance.

Interventions et commenliaires :

M. Serge BAVARD infrodult le point relalif au schéma de développement de la CTG, en
rappelant la tenue d'un comité de pilotage le 4 décembre 2025, gu’it gualifie d’extrémement
productif et inféressant, I passe ensuite la parole & Mme Cécile PONSOT pour la présentation
des éléments de confexte et d’avancement.

Mme Céclle PONSOT indigue que ce comité de pilotage s'est tenu en présence de
représentants de la Caisse d'allocations familliales, notamment la vice-présidente et le
directeur adjoint, ginsi que de Mme Manuela Bosdure, dégjd connue des élus pour ses
rencontres réguliéres avec la collectivité, L'objet de cefte séance était de présenter le travaill
conduit sur le futur schéma de développement.,

Elle précise que le conseill communautaire a déjd été destinafaire d'un peoint d'étape lors
d'une précédente séance ef que les orentations présentées ne constituent pas une
découverte, mais bien une validation formelle du schéma. Elle gjoute que les partenaires de
la CAF ont, pour teur part, validé ce document.

Mme Céclle PONSOT souligne par dilleurs que les échanges du comité de pilotage ont associé
'ensemble des partendires institutionnels concernés, dont le Consell Départemental et les
services de I'Etat compétents en matiére de Jeunesse, d’éducation et de vie associative, ainsi
que des acteurs du terifoire et plusieurs élus de la commission communautaire suivant ce
dossier. Elle invite en conséguence le consell communautaire & approuver le schéma de
développement présentsd,
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Enfin, Mme Cécile PONSCT annonce gue la signature officielle de la convention interviendra
le 3 février 2026, Il est proposé que cette signature se déroule en présence de I'ensemble des
élus, et qu'y soient également conviés les acteurs ayant contribué aux groupes de fravail,
notamment les parents, enseignants, animateurs, agents de o communauté de communes,
fravailleurs sociaux et partenaires associatifs motbilisés lors des travaux de juin.

Mme Adeline LEVITIE faif un point de bilan 2022-2025 autour des quatre axes de la CTG. Elle
rappelle que plusieurs actions sont réalisées & 100 %, notamment la rédalisation du guide des
habliants, le festival, I'harmonisation des tarifs des accueils périscolaires (effective depuls 2023)
et la réhabilitation du centre de loisirs.

Mme Cécile PONSOT revient sur les valeurs du projet social ef la fonction de pilotage. Elle
indique gue les valeurs refenues sont celles déjd actées lors de la précédente convention et
du projet social, avec 'objectif de structurer la politique éducative et sociale autour de guatre
axes (accompagnement des acteurs éducatifs, transmission, inclusion, fédération de la
population). Elle insiste sur un enjeu fransversdl | renforcer le sentiment d'appartenance au
teritoire Intercommunal. Sur le pllotage. sfle précise que Fambltion est de metre en
cohérence |'ensemble des politiques publiques et des inferventions (Etat, Education nationale,
CAF, MSA, Département, etfc.), en lien notamment avec la démarche France services, v
comypris mobile, et Varticulation avec les communes ef le tissu associatif,

Mme Adeline LEVITIE présente ensuite la trame 2026-2030, en distinguant les actions
poursuivies et les nouvelles actions. Sur I'axe 1 (« optimiser, mobiliser les ressources sociales du
teritolre »), elle évoque la mise & jour et la communicatlion autour du gulde des habitants,
I"'extenston de la lettre aux habitants & 'ensemble de la population, dinst que o poursuite de
I"animation du réseau d'acteurs et d’actions contribuant & une identité intercommunale, dont
ia pérennisation du festival des milieux naturels (prinfemps 2026).

Sur 'axe 2 (« favoriser I'accés aux droifs par un mailllage tertorial »), elle détdille la poursuite
de I"'animation du réseau des référents solidaires de proximité, avec un renforcement de leur
formation (&évoguant une premiére formation prévue en juin 2026 avec le Département et la
CAF). Elle présente également des actions nouvelles, dont la mise en plcace d’'un service public
de proximité via I'organisation de France service sur le teritoire, et la volonté de structurer le
service public de la petite enfance (poursuite du RPE, projet de micro-créche).

Mme Cécile PONSQOT précise que fa structuration du service public de 1o petite enfance
constitue une condition de signature de la CTG, s'inscrivant dans une priorité nationale portée
par la CAF,

Mme Adeline LEVITIE aborde ensuite la continuité des actions « numérique & proximité », en
rappelant la poursuite du travait engagé avec la conselliere numérique de proximité,

M. Emilien BONNEAU fait part de difficultés observées sur le terrain concernant les délais de
renouvellement d’agrément d’assistantes maternelles, gu'il juge préoccupants, et questionne
ta capacité & shucturer I'activité du Relais Petite Enfance dans ce contexte. Mme Cécile
PONSOT répeond en distinguant les compétences | les agréments relevent du Consell
départermental / PMi et non de la CAF ; elle reconndit foutefois I'enjeu de coordination entre
acteuwrs. M. Emilien BONNEAU insiste sur la nécessité ague CAF, PMI et Département se
réunissent, alerfant sur le risgue de diminution du nombre d’assistantes maternelles au regard
des contraintes administratives.

Le débat se déplace ensuite sur le format du gulde des habitants : papler / numérigus. M,
Jean-Noél TRUCHOT estime que la diffusion papier génére du gaspillage et plaide pour un
basculement vers le numérique. Mme Chioé RACHET rappelle que le guide existe en version
papler et en version numérlque et précise que la version en ligne est mise & jour au fil des
modifications. M. Serge BAVARD indique qu'un constat similaire existe sur les bulleting
communaux de la commune de Selongey, foutf en relevant ia difficuité de trouver une solution
unique ; it souligne également la guestion du colt. Mme Chloé RACHET rappelle 'objectif de
diffusion le plus large possible, vy compris vers les publics les moins équipés. Mme Cécile
PONSOT mentfionne que, lors des bilans et groupes de fravail, des retours, notamment de
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parents et d'enseignants, ont au contralre encouragé la poursuite du format papier, tout en
convenant qu'un réexamen pourra étre conduit (volumes, pertinence), M. Jean-Noél
TRUCHOT suggére une diffusion papier cibiée avec un stock en mairie. M. Serge BAVARD
conclut qu'il conviendra d’y revenir au moment venu, en tenant compte de la connaissance
fine des populations communales.

Mme Adeline LEVITTE poursult avec I'axe 3 « développer des services & la population », Elle
présente notfamment les orientations portant sur la mobilité vers I"offre existante, Ia valorisation
du Relais Petite Enfance (en soulignant une baisse du nombre d’assistantes maternelles, de 32
G 23 en 2-3 ans), la poursulte du projet de micre-créche G partir de I'étude réalisée, dinsi que
le développement d'actions de parentalité (constals partagés par plusieurs acteurs éducatifs
et sociaux). Elle détaille également le volet seniors (actions de prévention et maintien de
I"'autonomie, exemple d'« Activ'Conduite », et actions annoncées felles que la boxe adaptée,
puis le volet jeunesse : réécriture du projet éducatif territorial au ler semestre 2026, projet
d'accuell jeunes dans le cadre d'un appel 4 projets, et poursuite de la professionnalisation
des équipes d’animation (formations BAFA/BAFD et formation continue).

Sur I'axe 4 « un teritoire & vivre », Mme Adeline LEVITTE évoque la poursuite des actions
d'accuell des nouveaux habltants, le soutien aux projets d'ulilite scciale, dont une réflexion
sur la création d'un espace de vie sociale, la nécessité d'une vellle active des besoins,
notamment en llen avec le vieillisserment de la population, et {'objectif de fédérer autour de
projets partagés, dont I'idée d'un forum infercommunal des associations. Elle indique enfin
que I'échéancier 2026-2030 tient compte de la poursuite annuelie de nombreuses actions et
d’une priorisation sur 2026.

Mme Chloé RACHET compléte la présentation en revenant surles conditions de mise en osuvre
abordées avec la CAF : montée en puissance du projet social de territoire, organisation RH
depuis 2018, coordination inifiale via mise & disposition, &évolution en 2022 avec la proposition
recrutement d’un charge de coopéeration & 75 % (financé & 50 % par la CAF sur cette quotité),
puis rappel du bilan depuis 2022 (actions réalisées, actions engagées hors prévision initicle, et
émergence de nouveaux besoins : France services, seniors, jeunesse).
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= Mailler le territoire par une offre de service adaptée aux besoins des populations
- Soutenir les plus fragiles pour faire société et favoriser le vivre ensemble
- Mettre en cohérence les politiques publiques sur le territoire

Comme la précédent CIG, elle s'articulera autour de 4 axes, qui constituent le socle du
schéma de développement de la CTG. Ces axes sonf ensuite déclinés en objectifs puis sous
forme d’actions.

AXES OBJECTIFS INTITULE DES ACTIONS
A-1: guide des habitants

A-2 : Etendre la lettre aux habitants “Vivre en
| Tille & Venelle”

| B-1: Organiser France Service sur le territoire

| B-2 : Structurer le Service Public de la Petite
| Enfance sur le territoire

C-1 : Conseiller numérique de proximité

A-1 /B-1/C-1 : Faciliter et organiser les mobilités
vers I'offre existante

Objectifs transversaux
A-2 / B-2 : Organiser France Service sur le

terrifoire

A-3 : Valoriser I'intervention du RPE

A- Proposer aux familles des

: : 2 A-4 : Conduire le projet de création micro-
services répondant a leurs

: créche
3. besoins
Développer A-5 : S’associer aux parents
les services a - - - - -
la B- Soutenir les seniors au|B-3: soutenir les actions de prévention pour
population | quotidien I'autonomie des séniors

C-2 : Elaborer le projet éducatif de territoire

C-3 : mise en place d'un accueil jeune
C- Maintenir la  qualité 4 ’

éducative  enfance  -|C-4 : renforcer la professionnalisation des
jeunesse animateurs

C-5 : renforcer la qudlité des lieux d'accueil
périscolaire

A- Accueillir les nouvedux

A-1: accueil des nouveaux habitants
arrivants

B- Soutenir les projets d'utllité B-1 : Réflexion sur la création d’un EVS

sociale

B-2 : Veille des besoins sociaux

C- Fédérer autour de projets | C-1 : Soutien de I'engagement bénévole

Commiinaité de commiunes Tille & Venelle - PV A




ﬁ partagés C-2 : Forum infercommunal des associations

VU la délibération n® 25D10-64 du 15 octobre 2025 portant renouvellement de la convention
territoriale globale.

CONSIDERANT le diagnostic réalisé avec la cellule d'appui de la Caf,

CONSIDERANT le renouvellement de la méthodologie, ainsi que le calendrier de la démarche
de renouvellement de la CTG,

CONSIDERANT I'exposé des motifs

CONSIDERANT le schéma de développement figurant en piece-jointe de la présence
délibération

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité

APPROUVE le schéma de développement de la CTG ainsi que son calendrier de mise en
oceuvre

AUTORISE le président & signer la conventfion territoriale globale et les avenants qui s’y
rattachent pour toute la durée de la convention.

Vote pour : 25
Vote contre : 0
Abstention : 0

3. RESSOURCES HUMAINES

3.1. Tableau des effectifs

En lien avec la nouvelle CTG 2026-2030 et conformément aux éléments présentés en juillet au
consell communautaire, il est proposé I'ouverture de deux nouveaux emplois correspondant
aux nouveaux besoins (+1/4 ETP coordonnateur - +1/2 ETP jeunesse - +1/4 ETP chargé de
coopération) :
- 1ETP - Poste d’attaché - CAT A - « Chargé de coopération »
- 1 ETP - Poste d’animateur territorial - CAT B - « Coordonnateur enfance-jeunesse /
chargé de développement du projet jeunesse »

Interventions et commentaires :

Mme Chloé RACHET introduit le point consacré aux ressources humaines, présenté en frois
volets : le projet jeunesse (besoin émergent), la coordination petite enfance / enfance -
jeunesse, la mise en oceuvre globale de la nouvelle CTG. Elle rappelle les orientations déja
exposées en juillet : création envisagée de 0,5 ETP dédié & la jeunesse, 0,25 ETP pour la
coordination enfance-jeunesse et 0,25 ETP pour la CTG.

Elle revient d'abord sur I'hypothése de financement via la prestation de service Jeunes, PS
Jeunes, estimée & 10 000 €, en indiguant qu’elle demeure incertaine. Mme Cécile PONSOT
précise que, depuis la création de cette prestatfion, la CAF a soutenu prioritairement les
territoires « préts » au fil de I'eau ; désormais, la question jeunesse est devenue générale et les
crédits ne permettent pas d’accorder la PS Jeunes au territoire pour 2025-2026, sans garantie
de réouverture & court terme.

Mme Chloé RACHET indigue en conséquence la stratégie retenue : recourir & des appels &
projets. Elle précise qu’a |'arrivée de Mme Adeline LEVITTE, un dossier a été monté dés octobre
et déposé auprés de la CAF et de la MSA, pour un montant sollicité de 23 000 €, avec un retour
attendu favorable de la CAF & hauteur d’environ 18 000 € (sous réserve). Elle détdille les
objectifs . accés des adolescents & des loisirs €ducatifs, soutien aux initiatives, attention aux
publics fragiles. Les actions 2026 annoncées, stages sportifs/artistiques/numériques, activités
du mercredi, mini-camps, activités estivales, conduisent & proposer la création d’un demi-ETP
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dédié, avec un profif d’'animateur teritorial, capable d'infervenir auprés des jeunes et
d'assurer le montage administratif. Mme Chloé RACHET souligne toutefois la limite du modeéle
: I'appel & projets n'offre pas une visibifité pluriannuelle équivalente & une prestation
reconduite.

Elle rappelle que la coordination représente aujourd’hui 0,25 ETP, en autofinancement, avec
une charge variable selon les périodes (recrutements, arréts maladie, efc.) ef un mangue de
termps constaté, Elle insiste sur I'émergence de nouveaux besoins : montée en puissance du
volet jeunesse, avec un futur besoin de management/coordination, et renforcement des
actions pefite enfance, dont I'hypothése de micro-créche. Elle propose donc un quart d'ETP
supplémentaire pour sécuriser la fonction, également en autofinancement, non finangable
par la CAF,

Sur la CTG, Mme Chloé RACHET rappelie 'existant : 0,75 ETP de chargé de coopération, aidé
parla CAF & 50 % de la quotité, etindique qu’un +0,25 ETP pourrait éfre nécessaire pour assurer
un déploiernent efficace de la nouvelle convention, avec 'objectif d’aboutir & un tfemps
plein. Pour simplifier le recruterment et éviter "éclatement en fractions de postes, la répattition
proposée est la suivante ;

+ un poste 1 ETP “ferrain” réparti 50 % coordination / 50 % jeunesse (profil animateur) en

caiegorie B,
e un poste "CTG" renforcé, G dominante administrative/pilotage en catégorie A,

Mme Chloé RACHET présente ensuite les chiffrages : colt actuel de la coordination/chargé
de coopération estimé & 56 000 € bruis chargés, avec un reste a charge global d'environ 38
000 € aprés aide CAF ; aprés création des postes, enveloppe d’environ 110000 € bruts chargés,
la partie coordination restant autofinancée, et la partie jeunesse financée par 'appel &
projets (CAF/MSA) & hauteur de 23 000 €. Seion que ja CAF maintienne son aide actueile (60
% de 75 %) ou finance 50 % d'un temyps plein, le colt supplémentaire est estimé entre 31 000
€ (vision pessimiste) et 25 000 € (vision optimiste),

Enfin, Mme Chloé RACHET précise la suppression envisagée a ferme de I'emploi actuel de
rédacteur (cat. B) au profit de F'ouverture d’'un poste d’attaché (cat. A) sur la mission CTG, et
création d'un poste d'animateur territorial (cat. B) sur la mission coordination/jeunesse.

M. Jean-Noél TRUCHOT exprime une réserve | avec prés d'1 ME de charges de personnel, la
communauté de communes risquerait d'atteindre une saturation, rendant impossibie la
création d'autres services attendus par les petifes communes comme celui d’'une secréfaire
remplagante mutudilisée, Il regrette que certaines pistes annoncées (structuration de charges,
etfc)) n'dient pas abouti et estime que 'effort porte « fout sur le centre de foisirs », alors que les
communes restent fortermnent demandeuses ; i invite d’autres élus & s'exprimer.

M. Emilien BONNEAU interroge I'augmentation annoncée des charges de personnel, +8,74 %,
et demande si elle correspond & une hausse équivalente du nombre d’enfants. Mme Cécile
PONSOT répond en replacant le sujet : il ne s’agit pas uniquement d’enfance/jeunesse, mais
d’une montée des besoins, notamment sur les publics agés et le maintien & domicite, ol les
communes sont trés sollicitées alors que I'infercommunalité dispose de peu de compétences
et de moyens ; les élus assurent aujourd’hui une large part de mise en relation avec les
travailleurs sociaux. Elle insiste sur la nécessité de coordonner et encadrer des effectifs
importants du périscolaire, et sur le rdle de la coordination/direction lorsqu’il faut agir vite.

Mme Cécile PONSOT souligne par gilleurs la logique du début de mandat : partiren 2018 d'une
coordination & 7 hfsemaine, puis développer les actions en recherchant systématiquement
des cofinancements, engagement gu'elle estime tfenue. Sur fa proposition de secrétariat
mutualisé, elle indigue qu’elle suppose d'abord de clarifier la compétence et surtout le mode
de financement : dans les infercormmunalités qui le ford, les communes financent te service ;
elle considére que cela peut &fre envisagé, mais qu’un diagnostic des besoins non couverts
est nécessaire. Un échange s’engage avec M. Jean-Noé&l TRUCHOT sur {"organisation possible
{agent employé par la communauté, refacturation torsqu’il intervient dans les communes,
ternps résiduel utilisé & la communauté). Mme Cécile PONSOT revient alors sur la question
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centrale : y a-t-il, & la communauté, des missions administratives non couvertes justifiant ce
temps de travail, ou s'agit-i d'un besoin strictement communal ?

M. Emillen BONNEAU s'inquiéte du risque de baisse des subventions dans un contexte national
contraint et du fait qu’un recrutement ne peut se limiter & une logique “sur 5 ans”. Mme Céclle
PONSCT répond que l'aide CAF est conventionnée sur 5 ans dans le cadre de la CTG et
précise gue les contrats ne sont pas des CDI (&voquant des agents encore fréquernment sur
des confrats de 3 ans).

M. Jean-Noél TRUCHOT revient sur I'équilibre budgétaire général . moindres recettes de la
maison médicale, anét de recettes du funéraire, fension budgétaire I'an dernier et débat
fiscal, Mme Chioé RACHET précise que la hausse de fiscalité 'année demiére a porté
uniguement sur les entreprises. Sans préjuger du budget (année non cldturée), elle indique
gue 100 000 € de créaticns netfies « ne passercient clairemeant pas », tandis que dans le cadre
d’'une hausse de 25 000 £, il lui pardit « peu probable » que cela nécesslte une augmentation
d'impdts ; elle évogue néanmoins 'existence d’'un excédent de fonctionnement pouvant
servir, tout en indiguant ne pas pouvoir garantir I’absence totale de difficulié avant arbitrages

budgétaires.

M. Jean-Paul TAILLANDIER guestionne enfin la nécessité d’'un poste d'attaché (cat. A) et
demande si une catégorie B ne suffirait pas, Mme Céclle PONSOT répond que le passage en
catégorie A correspond au niveau de responsabilité et d’autonomie atiendue : I'objectif est
gue le chargé de coopération puisse assumer le développement de maniére autonome au
service des élus ef de la commission, et soulager la DGS d'une partie de taches
opératicnnelles afin qu’elle se concentre davantage sur des missions stratégiques.

Mme Chloé RACHET précise qu’il s’agit de voter Ia création des deux emplois (poste CTG en
abtaché catégorie A et coordinateur-animateur territorial en catégorie B) et qu’il n'est pas
possible de voter la supprassion du poste de rédacteur actuel tant qu’il est occupé.

> Délibérgtion

; 3-':'-Creahon d un empIOI permanen! - Attaché tem?onal sur !es _missmns d
: - i coopercmon i

VUle
R2313-8,.

VU Ie Code Generczt de la =Fonchon Pub!lque,

VU le decre? n"‘?} 298 du 20 mors 1991 modlfae porfon% dispos:tlons s?oTufolres appllcabies qu_
foncironnolres temtonaux nommes dons des emp101s permonents o Temps non comptet

VU ies decrets portcm‘ stotui_ 'pdrhcutaers des cadres demplcns e? organlsan’r Jes grades sy_i
rappon‘anf pns en. cppiaccmon de Icrtlcle 4 de lCi 101 n°84 53 susv;see SE '

CONSiDERANT CE QUI SUIT Les emplo:s de choque collechwte ou eTobhssemen? sonT crees_'
par. leur’ orgcne délibérant. If Ieur Gpp(:tmen’f doncide ‘fixer | effeofn‘ des emplo;s <. temps
compief ‘et non. comple_’r nécessaires. au foncttonnemen? des services dans le fespeci des

disposlhons de la Ios preCiT’e'portant dlsposmons sfc:tu’rclres re]cmves a la. fonchon pubitque_
?ern?oncxle ' : . . o R : [

CONSIDERANT que compTe tenu du r@nouvenement de IG.CTG pour !G penod@ 2026-2030 t[
Gpporcuf nécessaire de ‘créer. % o ETP supplem@n’rqlr@s pour la fonction de. « charge de.
cooperoﬁon » Y ETP pour la: foncfion « coordonno?eur petﬁe @nfance«;eun@sse » CtInSI que I/’zf
EPT pouria fonchon % prOJe’rjeunesse Moo _ S R

|I est necessa:re de creer un posfe d Qﬁoche terrf’roncxl Gﬁn d ossurer ies

no’rc:mmem‘ son _orhcle L.313 ]

CONSiDERANT q _.' _
m13310ns de «. charge de cooperohon % pour un ETP

: le Conseli communautmre, cupres en avoir dehbére, & lu majorzie ': i' i
APPROUVE Ia creahon o’ un posfe d ah‘ache Temtonal (CAT A) a ?emps Comp!ef L
PRECISE que ce posfe peut e’fre pourvu pcsr un agent Tiiufolre ou un agen? contrqciuel B
AUTORiSE Ie pres;den? o sngner foutes les pleces Qdmlmstrahves correspondam‘es
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Abstentions © 10 o mr

= Délibération
Creahon d'un: emplm permaneni . Animateur iem!onai sur les missions de « coordonnqteur
peme enfcmce enfance Jeunesse ». (l /2 ETP) ef de «mise en piace du pro;et ]eunesse » (1 /2
R e " ' ' ETP) S S i e
VU !e Code Generczk des Co!lecﬁvlfes Temtonc:tes no’rammem‘ ses’ or’ucies L2313 _T R2313 3
vu Ie Code Generol de io Fonchon Publique, noz‘csmmen? son c:r’r[cle 13131,

VU Ie decret n°91 298 du 20 mars 1991 modlfle portqnf d:sposx’rions sa‘o?uialres applicables aux
fonchonncures 1‘erri’ronaux nommes dans des empIOJS permanem‘s o Temps non complet

VU Ies decreis portanf s?otu?s parhcuhers des cadres demplo:s et orgamsosn? I@s_g_: deS-s‘_y_
rc:ppor?om‘ pr;s en oppilcc:?lon de { orhcle A4de ia loi n°84 53 susvasee, N ' S

CONSEDERANT CE QUi SUIT Les emplms de chaque coEIechvn‘e ou efob!issement son’r creesz
par leur orgclne deitberan’r 1I: leur Gppc:r’feen? donc de faxer I’ effechf des ‘emplois. 0 Temps

dlsposmons de IG Io: precn‘ee pon‘czra? d[sposmons stc:futolres relohves G 10 fonchon publlque:
Tem’rono!e : IRy IS T G

CONSIDERANT que compte 1enu du renouveliemem‘ de Ic: CTG pour Io periode 2026—2030 ;i
Gpparan‘ necesscure de créer Y d'ETR. supp!emento:res pour. la ‘fonction de .« chorge de'
cooperohon », Y4 ETP. pour la fonchon « coordonna’reur pe’n’re enfonce jeunesse » cunsi que i/z
EPTpour fc fonc’rzon 4 pro;et;eunesse » L IR R I - R :
CONSIDERANT qu ‘it es’r neoesscure de creer un posfe d qnlmcﬁeur a‘emfonoi cfan d ossurer 1es:
rmissions de « Coordonnateur pehte enfonce enfance jeunesse »’ pour Vz ETP e’r de « mlse en.
placedupro;e’fjeunesse»pouerETP SR S LI S e

: Le Conse:l communautatre apres en avo:r dellbere, q la majonte
APPROUVE la crecxhon d un poste d anrmcn‘eur ’rermonal (CAT B) G ’remps complet ik
PRECISE que ce poste peut e’rfe pourvu pcr un Ggenf htulcﬂre ou un agent contractuel

AUTORISE Ie premden’r 0 SEQner ’rou?@s l@ : pieces'odm[nls’froﬁves correspondc:n’res

Vote pour 12
Vote contre : 3 s
A_bS’rer)fions_ EQ__E' :-'jj_

=< Délibération
S e '-'_'-_Tableau des effecilfs S :
VU Ie Code generof des collechvﬁess Temtonales, nofcamment ses qmcles L23!3 1 R23]3 3 -
Vl} ie Code genercl de fo fonc*hon publnque no’romrnenf son c:rhc:ie L313 1

VU le decrel‘ n°91 -298 du 20 mars IQQ% modlfte portonf dlspos;hons s’rofuic:tres czppllccbfes oux
fonct;onncures a‘ermorioux nommes dcns des empio;s perrnonenis a Temps non compie?

VU ies decrets por’ron'r sfo’rufs pcmcullers des ccdres demplons ef orgcnlscn’r Ies grcxdes sy.
roppor’ron? pns en Qppllcotlon de i'ar’ncle 4 de to 101 n°84—53 susv&see ' R S

CONSIDERANT que ies emplom de chaque coilechvn‘e ou @Tobhssemen‘r son’r crees pcr !eur
organe. dellbercm’r Aleur appcn‘lenf donc de fi xer I’ effechf des: empIOIs Fe| ’femps complet et
non comp!ef nécessaires au fonctionnement des. services dansle respec’r des dssposmons de
e} ]ol prec;‘ree portont dlsposmons sfc:tufcsires relahves ala fonohon publlque ferrn‘onale '

CONSIDERANT quil’ est :ndlspensoble de meﬂre a jour ce tableau des’ effechfs en cas de'
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modifi ca’r;on de creo’riora, de suppresmon ou de modlf ccmon de lo duree hebdomodclre d un
poste - : e SR SRRl A
CONSEDERANT qu zi cppcmem o 3organe dehberom‘ conformemen‘r oux dasposihons Iegcies_
énonceées Cl-deSSUS, de determlner par. delsberohon d’ e?abtir et de modlﬁer le. ’rcbleou des'
eﬁec’m‘s de sQ coliechw’re ou de son etcbhssemen? i S ; -

i.e Consell communautalre apres en avou deltbere a Ia majome

APPROUVE ie Tobleclu des effeca‘ffs conformement d_' documem‘ annexe a: Ic1 presenie
dehberahon ' ' - : : S

AUTORISE ie preSIden’f Q sngner tou?es ies pleces admlnts’rrohves correspondcn’res

Vofe pour ?2
Vote conire 3 L R
Abstentions : 5_1.0 o

3.2. Point sur les recrutemenis

Un point est fait en séance sur les recrutements et notamment sur ia situation du multisite Avot-
Sdlives - Grancey-le-Chéteau-Neuvelle,

Interventions et commentaires ;

Mme Chloé RACHET informe fe consell communautaire de I'évolufion de I'organisation RH sur
le multisite Avot - Salives - Grancey, ainsi que des difficultés de recrutement rencontrées. Elle
rappelle que la communauté de communes recherchait un(e) directeur(frice) afin d'assurer
a la fols la direction du multisite et la direction adjointe du centre de loisiis. Malgré une offre
restée publiée « assez longtemps », les candidatures se sont révélées peu nombreuses et
aucune n'a permis d’'aboutir, pour des raisons diverses,

Dans ce contexte, Mme Chloé RACHET indique gue la collectivité s'est tournée vers une
solution inferne : Mme Murielle MAGNIEN, récemment arivée et dont I'infégration se passe
frés bien, a été sollicitée pour préparer un BAFD afin de pouvoir prendre la direction du
multisite. Mme Murielle MAGNIEN ayant accepté, elle a rédlisé un premier stage BAFD durant
les vacances de la Toussaint, ce qui lui confére désormais la capacité leégate d’exercer fa
direction du mullisite. Mme Chioé RACHET précise toutefois une conirainte d’organisation
s"agissant d’'un multisite, la directrice ne compte pas dans les taux d'encadrement, ce qui ne
permet pas, @ ce stade, de positicnner Mme Murielle MAGNIEN & temps complet sur des
missions de direction,

Mme Chicé RACHET expose ensuite |"'organisation transifoire mise en place | 4 ce jour, Mme
Giséle PAUSE, directrice adjointe & Selongey, demeure directrice, fandis que Mme Murielle
MAGNIEN prend progressivement ses fonctions et est directrice adjoinie. Elle précise que Mme
Murielle MAGNIEN commence & assurer les principales taches de direction opérationnelle
{gestion des repas, management des équipes, efc.).

Enfin, Mme Chloé RACHET informe que la communauté de communes est désormals 4 ia
recherche d'un agent ayant ie BAFA dafin de remplacer Murelle sur son poste actuel ef
permetire son basculement complet sur la direction. Elle précise que |'offre a &té publiée sur
I"ensemble des plateformes et réseaux soclaux et invite les élus & la relayer. Elle conclut en
annongant gque Mme Murlelle MAGNIEN assurera ta direction du cenfre de Lolsirs pendant les
prochaines vacances de Noél.

3.3. PSC Santé (mutuelle)

Pour rappel, actuellement, la Communauté de communes propose & chaque agent un
remboursement 17 € lorsque ceux-ci disposent d’'une mutuelle labellisée. A ce jour, 7 agents
en bénéficlent.

En 2026, cetie prise en charge faculiative devient obligatoire. Pour ce faire, le CDG 21 alancé
un marché groupé afin de proposer une solution de mutuelie collective, A I'issue de cette
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consultation, la MNT a remporté le marché. 6 agents seraient intéressés par cette solution.

Les élus sont amenés & se prononcer dfin de définir s'ils veulent poursuivre le mode de
fonctionnement actuel ou proposer aux agents une solufion de mutuelle collective, ces
solutions étant exclusives I'une de I'autre,

Formule niveau1 | Formule niveau 2 | Formule niveau 3
Enfant (gratuite a 24.12 30.32 37.25
partir du 3™ enfant)
Adulte de moins de |  36.47 4585 56.33
30 ans inclus
Adulte actif de plus |  43.47 | 5464 67.14
de 30 ans a 40 ans
inclus
Adulte actif de plus 55.16 69.34 | 86.20
de 40 ans a 50 ans
inclus
Adulte actif de plus | 83.09 | 10446 ) 120.33
de 50 ans
 Retraité 109.99 138.26 166.68

Le président propose ainsi la mise en place de cette solution collective et la modification du
réglement intérieur de la communauté de communes faisant passer la participation
employeur de 17 € a 22 € afin de la rendre plus attractive.

Ces garanties prendront effet au 1er janvier 2026.

Interventions et commentaires :

M. Serge BAVARD rappelle le cadre actuel : les agents disposant d’une mutuelle labellisée
bénéficient aujourd’hui d'une participation de 17 € versée par la communauté de
communes. |l indique que, dans le cadre du marché groupé porté parle CDG 21 ayant retenu
la MNT, un choix a été proposé aux agents & compter du ler janvier 2026, et qu'un
recensement a été engagé. A ce stade, 7 agents sont concernés, avec 6 retours enregistrés.
M. Serge BAVARD souligne que le contrat pardit de bonne qualité et propose de porter la
participation & 22 € par agent, afin d’encourager I'adhésion, tout en notant que le nombre

de bénéficiaires reste limité.

Mme Chloé RACHET précise ensuite le fonctionnement et les options possibles. Elle rappelle
que la situation actuelle repose exclusivement sur la prise en charge des 17 € pour les agents
détenteurs d'un confrat labellisé, sous réserve de fransmission d'une aftestation de
labellisation. Elle souligne que foutes les mutuelles ne sont pas labellisées et que ces contrats
sont, généralement, plus colteux que des confrafs non labellisés. Elle rappelle également
I"évolution réglementaire : jusqu’ici, la participation employeur était facultative, mais qu’d
compter du ler janvier 2026, il devient cbligatoire de proposer une solution de protection
sociale complémentaire.,

Elle expose alors les deux scénarios possibles, exclusifs I'un de I'autre :

» maintenir le dispositif actuel (participation sur mutuelles labellisées, avec un minimum
légal évoqué & 15 €, la collectivité étant & 17 €), I'agent conservant le libre choix de
sa mutuelle ;

e ou basculer vers une PSC collective (mutuelle de groupe), négociée au niveau du
CTG 21, avec des garanties jugées « plutét bonnes », et avec une participation
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employeur pouvant rester & 17 € ou étre augmentée, Elle precise qu’en cas de choix
de la mutuslle collective, les agents gui ne la rejoindraient pas ne béndficleralent
plus des 17 € au fitre du dispositif labellisé.

Sur Faftractivité du dispositif, Mme Chloé RACHET indique que, parmiles 7 agents actusliement
bénéficiaires, 6 se sont déclarés inféressés par la mutuelle collective. Elle gjoute que d'autres
agents pourraient se positicnner, sous réserve qu’ils prennent le temps de comparer les
contrats. Elle justifie le niveau de 22 € comme correspondant & peu pres & la moitié du colt
d'une formule d'entrée de gamme, en tenant compie du profil magjoritaire des agents
(adultes actifs de 30 & 40 ans).

M. Serge BAVARD demande si le principe des 22 € convient, en précisant gu'il sera foujours
possible de réévaluer ultérieurement le niveau de participation. M. Jean-Noél TRUCHOT
souligne que, pour un agent de plus de 50 ans, 1a cotisation peut atteindre 85 €, ce qui rend
la participation de 22 € « correcte »,

M. Serge BAVARD s’interrcge alors sur I'opportunité d’une participation en pourcentage de la
cotisation, afin de lisser les écarts selon I'age et le niveau de colisation. Mme Chloé RACHET
répond que cette option n'est pas possible : il n’est pas possible N de proratiser selon le temps
de travall, nl de délibérer sur un pourcentage de la cotisation. M. Serge BAVARD propose de
démarrer & 22 € avec la perspective d'en reparler I'année suivante pour renforcer
"attractivité « & la marge » compte tenu de niveaux de rémunération qui ne sont pas «
mircbolants »,

> Dé!ibéraﬁon
Parhmpahon pour la protechon socwele complemenialre sante

VUS Ies cmcles L827 1 et su;vonts du code generot de !G fonchon pubhque relcmfs o Ia
protechon sociole compiemem‘oire T S S

VU le. decre’r n° 201} 1474 du 8 novembre 203] refomf & ICI parhc;ponon des coiiechvﬁes
1erm‘onc1[es et de leurs: établissements ‘publics ‘au financement dela profecﬁon soclale
complementa:re de Ieurs Ggenfs ef ies quatre orretes o’ c}ppllc:ahon du 8 novembre 201] _
no’rummenfson an‘lcle }8 : . o . B :

VU te decret n 2022 581 du 20 c:vnl 2022 Ielcmf aux gorcsm‘;es de protechon socsole
compfemen’rowe ef G la. por’nmpo’ﬁon obiigofo:re des co]lechvn‘es temtonales ei de ieurs
etobhssemen’rs pubhcsoieur ﬁncncemem‘ SRESO - A ;

VU ICI dellberahon n°i9D06 04 du 3 julliet 2019 par [uneﬂe le conseﬂ communcutalre 0 dec;de
de pcrhciper au fnc:mcement des -conirals et ‘réglements fabellisés quxqueis les: c:gen‘rs'
choislssent. de sousc:nre en odopfc:nt !e mon’fan’r mensue] de la: pc:rhcnpahon a ¥7 euros pur
c:gern‘dchf L '. SO e
CONSIDERANT que Io communcuiejde Communes souhan‘e cxdherer a Ia conven’rion de
pc:rhc;pu’ﬂon ‘et'a son-contrat Collecizf d cssuronce GSSOCie souscn’r por Ie CDG cupres de Ia
Mufuelle Ncmonoie Tem’rorlole (MN"{) R N R R T SEaRe

Le Conseli communaulmre apres en ovon dellbere a I unqnlmﬂe

DECiDE de verser une pc:trhc:lpahon mensueite brute par. agenf Cl !G da?e d effet de Ic{
convenhon ef du conffa’r Coliechf d’ c:ssuror;ce o un monfcn’r forfOItGire por cgenf de 22 €

PRECISE que Ies cgents h?ulcures d une mutueﬂe lobeihsee mcus n aycxnt pos adhere au controf
collectifne pourron? plus. beneﬂcler de Ia parhcnpohon de io communaufe de communes o
compier du "Ierjonvaer 2026 EH PR S ST

AUTORISE Ia modn‘" cc:hon du reg!emeni mteneur du personne] en consequence :

DlT que ies credtfs necessonres C} Ceﬁe pamczpahon seron? mscm‘s ou budgef pnmltlf 2026 S

Vofepour 25
Votecontre 10 = -
Absienﬁon:;-o---... .
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2> Délibération

Adhesmn dla convenhon de parhcnpahon et é1son ccnirat co!lechf d’assurqnce asscc:le
souscnt par le CDG aupres de. Ic Mufuelle Nahonale Temtoncie {MNT} e

Vus fes orhcles L827—i e? suwonts du code genero[ de io foncilon pubhque fetohfs o io_'
profechon sootole comp!emenfolre : L - A S

Vu le. decre? n° 20” ]474 du 8 novembre 2031 relohf a io pczr’ﬁc:pohon des c:ollechvﬁes'
teritoriales ‘et de. leurs e’foblassemenfs publlcs au financement de .ia’ protec:hon socaote
complemen’rotre de:leurs ogem‘s ef Ies quon‘re or{etes d opp]lcohon du 8 novembre 20}1 i
nofommenf son orflcle 18, : - S R R S

Vu te decre’r ne 2022 581 du 20 ovnl 2022 relo’rif oux goron’raes de pro’reohon socu:ﬂe
oompiemem‘olre ef dla: por’ﬁolpof;on obi:gofowe des col!echvi’res Terriforloles ef de Ieurs
@foblissements publicso!eur fnoncemenf B I

Vu It ov;s du Comife SOCIG] Temtonol (CST) du 4 sep]‘embre 2025 pns sur lo bose de ! Grhcle 18
du decreT n°201 l 347& precﬁe P :

vu Io dehberohon n 25012~70 'du 8/]2/2025 relohve o Io porhcnpohon pour lo profechon'-
socmle compl@menfolre sora’re RSB G

Expose des mohfs : i S _ - . . :
Les. empfoyeurs pubhcs :?omtonoux «dowemL conmbuer au fnoncemen?.:_des”'gofonhes

d ossuronce de prot@chon soc1ole complemenfolre ouxquei!os les Ggenfs quns empIOteni

T

souscr;vent pour couvrlr ies nsques SANTE frols occosmnnes por une motermte ':t_Jne molod|e_

ou un c:ccu:len’r

Ceﬁe porhc;pohon dewendro obllgo?o:re pour 1es risques sonTe a effe’r du ier jonwer 2026
(monfont mlnlmol de 15€ brut mensuel par ogen’r seion I’ omcfe 6 du decref n°2022 -581).

i_es goronhes m:nlmoles sont cei!es du ¥ conh'of responsobl@ n, compietees du « ponier de soms'

Le Cen’rfe de ges’non de io Cofe d Or a prooede, .ou Ti’rre de son obilgof;on (orhcle L 827-7 du
code generol de la fonction. publlque) ‘au Ioncemem‘ d'un appel public & concurrence égi
par les dlspOSi’rlons du decret n°2011-1474 en vue de conclure une Conven’rion de pomCIpcmon
et son:contrat coi!ecfif o odhes:on focu!fonve des empioyeurs de son ressorf_ef des ogenfs
pouriesrisquessonte A B T e R
i_e Cem‘ro do geshon de JG Cote d Or a seleohonne o ! issue de Ceﬁe Consultohon ef.opres'
onolyse des candidatures e? des offres por dehberohon du 4 sepfembre 2025 [o Mufuelle_
Nghonme]'@mfonq[e (MNT) T N E BRI

Le Consell communauialre apres en dvou dellbére q I unqmmlte dec;de a I unanlmlfe

'ADHERER o io convenhon de porhc&pohon eT o son conirot Collechf d ossuronoe ossocae'
souson’r parle: CDG  aupres de la. Mutuelle - Nohonole Term‘orro!e (MNT).’:"Les goronhes:
d’ ossuronoe prendront effet ou Ter 3onVIer 2026 HA R i - S

DE VERSER une porhcnpohon mensue]le bru‘re por ogenf a io do‘re d effe]‘ de io oonvenhon ef:
du conirof co!!ecfif d’ ossuronce d un monfom‘ forfoltolre por ogem‘ de 22 € . :

D’AUTORISER Io modif‘cohon du regfemenf ;m‘eneur du personnel en consequence

PREC!SE que. Ies ogen?s Tn‘uloires d une mu’fuelie iobetllsee mois n oyonf pos odhere ou cor;trcn‘.
collectifne. pourfon’r p]us beneﬁcier de io por‘nolpo’ﬂon de lo communoufe de communes o:
oomp?erdu !er;onwer2026 e R L : : SO :

Vote pour 25
Vofte. oom‘re 0
Abstention ;0 .
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4, FINANCES

4.1. Point budgétaire

Un point est fait en séance sur les réalisafions budgétaires au 01/12/2025. Ce point est
complété par la Conseiller aux décideurs locaux, Madame Sandrine BONY, par une
présentation de 'état des restes & recouvrer,

Interventions el commentaires :

Mme Chloé RACHET indigue que Mme Sandrine BONY va présenter un polnt sur les restes &
recouvrer, en réponse nofamment & une inferrogation exprimée lors de la demiére séance
par M. Joél MAZUE & I'occasion du vote des admissions en non-valeur et créances éteintes.

Mme Sandrine BONY précise que la séance n'étant pas tenue & huis clos, elle ne communique
ni noms ni détalls individualisés, mais propose un apergu de la typologle et de la consistance
des restes & recouvrer du budget principal. Elle indique avoir volontdirement écarté i'exercice
2025, Yannée &tant en cours, et rappelle que les procédures de recouvrement suivent des
automates de relance, relance automatique, mise en demeure, mandats de poursuite selon
des délais programmés). Elle précise que les restes présentés s'étalent de 2011 & 2024,

Mme Sandrine BONY expose ensulfe les ordres de grandeur @ un fotal de 13 747 € pour 151
fignes, soit une moyenne d’enviren 91 € par ligne. Elle indiqus que les moniants ne sont pas «
affolants » au regard de I'activité de la collectivité et souligne que I'analyse la plus instructive
concerne la nature des créances .

+ les créances liées aux centres de lolsirs ne représentent qu’environ 8 % des restes, ce
gui fémoigne, selon elle, d'un paiement globalement régulier ;

» les cantines et périscolaires représentent un peu plus de 20 %, ce gu'elie juge
egalement « plutdt pas matk »,

Elle attire toutefols I'attention du conseil sur un dossier principadl, représentant plus de 46 % des
restes : un loyer relatif & la maison médicale. Elle indique avoir pris contact avec son collégue
du SGC d'ls-sur-Tille et que le dossier fait I'objet d’un nouveau travail, tout en préparant la
collectivité & I'hypothése qu’il faille, lors du budget 2026, admetfre en non-valeur environ 6
400 €. Elle précise que de nombreuses poursuites ont déjd été engagées sur ce dossier, avec
des démarches assez abouties, mais sans recouvrement effectif & ce stade.

Elle mentionne également un reliquat significatif au titre des ordures ménageres antérieures &
2023, correspondant & I'épogue ou existait un budget annexe, et qui a &1é repris sur le budget
principal lors de sa dissolution. Ce poste représenterait environ 22 % des restes & recouvrer.
Mme Sandrine BONY présente enfin une lecture par année, en Indiquant gue les exercices
anciens comptent peu de fifres résiduels et que les montants sont imités ; elle précise qu’d
partir de 2019-2021, on retrouve le dossier de la maison médicale, qui pése fortement sur ces
exercices.

M. Serge BAVARD intervient pour souligner gque le passage & la TEOM a également contribué
& i balsse des titres & recouvrer, Mme Sandrine BONY acquiesce, indiguant gque cela a
effectivement diminué le nombre de titres & gérer.

Mme Sandrine BONY rappelle ensuite qu’il est important d'admetire en non-valeur, « au fil de
"'eau », les créances réellement irécouvrables afin de fiablliser les résultals de I'EPCI, dans la
mesure ol un titre pris en charge est infégré au résultal méme s'il n"est pas recouvré, ce qui
peut conduire & un résultat « fictif » sf la situation n’est pas purgée.

Enfin, elle précise que I'impact budgétaire potentiel de ces admissions seraif largement
neutralisé par des provisions constituées les années précédentes | une proviston de plus de 18
000 € existe, et une reprise est opérée sur I'axercice en cours, générant une recette de 5 976
£, Ainsi, si les admissions proposées en 20246 sont votées, I'impact surle BP 2026 serait quasiment
neutre, estimé & environ 858 £, permettant de solder les créances et de repartir sur un résultaf
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plus lisible. Elle conclut gu’hormis ce point noir, le recouvrement appardit globalement
efficace, avec une population qui paie « plutdf bien ». Elle indigue que le sujet sera repris lors
des travaux budgétaires ef, plus largement, aprés la mise en place du prochain conseil &
I'lssue des élections de mars 2026.

4.2. Retrait de la délibération n°25D09-52

Il s’ agit de procéder au retrait de la délibération n°26D09-52 prise le 11 septembre 2025, Celle-
ci, d'un montant erroné, portait sur le mauvais budget.

> Délibération
Retm:t de la dellberqhon n°25D09 -52 du 11 septembre 2025 « Creances etemtes Y _' SRR

VU ie code des re!c:hons enire le publlc et li--odmlnlstrahon, e’r notammen’r les qr’ﬂcles L 240-} e’r
sulvc:n’fs e S i
VU {a dehbero‘non n°25D09 52 prise par ie Consei} communoufclre Ie H sep?embre 2025_
outonscam‘l OdmISSion en creonce e’re]n’res de ia somm@ de 165 77 € sur Ie budgef pnnmpal de_
I’ tnTercommunolﬂe L : R : SEHE S S

CONSIDERANT que ceﬂe somme efaif erronee et que ceﬂe creonce e’relnte ourali du e?ref
passee sur un outre budge? S : S S o

e'_Consell communautalre, apres en-.avon dellbere, q i unqmmlie

DECiDE de proceder c:u re’rrcuf de Io dehberohon n°251)09 53

Vote pour: 25
Votecontre:0 o
Abstention:0 i

4.3. Créonce éteinte - budget SPANC
Let frésorerie demande & la collectivité d’admetire en créance éteinte la defte suivanie

Monsieur X a fait I'objet d’un jugement de cldture pour insuffisance d'actif le 24/07/2025. L.a
créance s'éléve & 132 £,

Le président sollicite les conseillers communautaires afin de valider I'extinction de cette dette

Le consell communauicire doit délibérer & huis clos en cas de communication des noms et
prénom des personnes concernées.

= Délibération

. Créances einles -budgel PANC

Exgose des mohfs _ RO _
la Tresorene demande 0 IQ Communoute de communes
deﬁesuwom‘e s _.; SR _- s s ChEh i R
Mons:eur XXXXXXXXX ca fq;’r iobje? d un jugemen’r de 'clomre pour ;nsufﬁsance d achf ie'
24]07/2025 Locreonceselevec 13200€ SR SRS S
VU le Code general des collechv:tes %errﬁoncles

CONSIDERANT 30 demande d’ admissmn de crec:nces _ t@ln?es ?rcansmlses par ie compfoble_
pubhc : SRR s : B

cdmeﬁre_'_'éh}créqmei.éfeln_ '

S Le Conse;l communcnufqlre apres en avolr deflbere a I’uncnlmlte :
DEC]DE d cxdmeh‘re en creonce e’reln’res sur ie budge’r SPANC tes deﬁes sunvon?es Has

—-Monsreur XXXXXXXX creonces pour un mom‘onf de 13200 € H jugemenir de clofure pour:
msufﬁsanced Gchf ERAEE s SRR R R . : R

DiT que !es credzts son’r inscm‘s en sechon de fonchonnemenf— depenses et |

AUTORISE Ie Premdem‘ e? en cos d empechemen’r tes VJce presidents a 3|gner fou’re plece

Vote pour 05
Vole'contre: O
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Abstention ;0

4.4. Décislon modificative - budget principal

Une décision modificative sera mise aux voix du Consell communautaire, Les éléments seront
présentés en séance,

Point annulé,

4.5. Retrigit des délibérations n°25D10-60, 61, 62 et 63

La région ayant modifié ses exigences concemant la forme des délibératfions autorisant une
demande de subvention LEADER, |l est nécessaire de procéder au retrait de ces quatre
délibérations.

= Délibération

“Retrait de Ia dellberchon n°25D10- 61 du 15 ocIobre 2025 « Approbahon du pIcm de.
imancemenl pour Ie pro;ei u cmmahon de I’espace numerique 2023 2024 »= subvenhon
G e i.EADER» e e
VU Ie code des relq’nons en’rre Ie publlc eI I deII’IISTI'CIfIOﬂ, eI no’fc[mmem ies c:r’ncles L 240 I e’r'
SUEVOnTS 5 .. Sl :_. e __: ._ :__:
VU Io dehb@rahon n°25DIO 6} pnse par iy Conselt communaumlre Ie 15 ocIobre 2025
c:pprouvont le plan de fi nancement pour ie pro;ef « Gmmohon de I’ espc:ce numenque 2023-
2024 n- subven’rion LEADER - T SR O

CONSIDERANT que ia regzon c:z modifie ses engences Concemurzf Ie d:sposzhf de Io delsbercmon
et qu II esi necesscure de proceder 0 | GjOU‘I’ de nouveaux elements RTINS S I RO

o Le Conseli communau!alre, qpres en avo" dehbere :a__i’unctnlmlte =
DECIDE de proceder c:u reircut_de Io dellberohon n°25D¥O 63 ' :

Voie pour 25
Vote contre ! D
Absfenhon O

= Délibération
“Retrait de la délibération n°25D10- 62 du 15 octobre 2025 « Approbahon du plqn de. _
flnancement pour le projet « promohon Iounshque du Ierr_uI_o;re Tllle & Venelle 2023 2024 » -'-
- L i subvenhonI.EADER» SR S e
VU Ie code des relcmons entre Ie pubhc eII odmmlsircmon ot noIcmmenI Ies arﬂcles L 240*3 e’r
survcnts S B i e ;.;=
VU a dehberc:’ﬂon n°251330 62 pr;se pcr Ie Conseil commundu?onre Ie 15 oc’robre 2025_
opprouvont e plon de ﬁnancemem‘ pour Ie prolet « promohon Iounshque du IemIonre TiIIe &'
Venelle 2023 2024 ».- subven*hon LEADER R Sy Do

CONSEDERANT que Ic reglon c1 mod:ﬁe ses exngences concemont Ie disposﬁtf de ch deiiberohon'
ef qu ii es? necessolre de proceder ar ajout de nouvecux elemems B RE R B

gt Le Consmt communauialre, apres en avotr de]zbere u I unammlte L
DECIDE de proceder ou re’rmlf de 1a dellbercmon n°25DIG 62":: & ' T

Vo’re pour 25
Voteconfre:0. = oo
AbSte}nIIOn_ﬁ;p__:_:"-___.___..___;..-_._. it L

= Délibération

Retrait de la dellbemhon n°25D10-63 du.15 ocIobre 2025 « Approbqhon du piqn de
flnqncemeni pour Ie pro;eI i qmmahon del espace numenque 2025 2026 n subvenhon
S : ' LEADER» B L IR R ISR

VU Ie code des relcn‘lons en’rre Ie pubhc et g odmmlstrahon et no’rcammenf Ies cnrhcies L 240 ‘I et
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suwcm’rs g NREI R o
VU Io dellbercmon n°25D]O 63 pnse por Ie Consell communoutalre ie 15 oc’robr@ 2025
Qpprouvcn’r le p]c:n defi ncmcemenf pour ie pro;ea‘ « animatlon de I espace numerique_2025—i
2026» subvenhonLEADER : SR e S BRI

CONSIDERAN}' que to reglon a mod[ﬁe ses ethences concernum‘ 1e dlsposﬁ'if de Ia del berahon
et qu |I es’r necessalre de proceder c [ cuout de nouveoux elemem‘s o . S

. i.e Conseli communautcure qpres en avonr delsbere a I unqmmlte
DECIDE de proceder GU reiralt de ]G deltberczfion n°25D30 63 L

VoTe pour 25 S

\_/Qie_c.oni_re__(l_..

Abstention 10 N AT AN S R
= Délibération

- Retrait. de la dehberahon n°25D10-64 du 15 octobre 2025 « Approbqhon du pIcm de.

f' ancemeni pour !e pro;ei a promohon iounshque du ternlonre Tlile & Veneile 2925 2026 » =

i . B G ubvenhon LEADER ne LEninhs R

VU le code_ des relcmons en?re !e pubhc eﬂ admlnls’rfci’r;on, e’r.nofommenf ies thctes L 240 I e’ri
suwonfs S e R e e R B e
Vi lc: dehberahon n°25D10 64 pnse' pcxr 1@ Conseﬂ communouk:ﬂre Ie ]5 oc?obre 2025
approuvan’r ie plan de financement pour ie promf « promohon Tounsthue du Temto:re T|Ile &_
Venelle 2025 2026 = subvenhon LEADER : _ . G :

CONSIDERANT que ia reg:on a modiﬁe ses ex1gences concernan’r te disposmf de Io d@hberohon'
et qu 11 est necessolre de proceder a I ojout de nouveaux elemen’rs ' S

_ Le Conseli communqulalre qpres en avonr dehbére a i unqmmlte
DEC!DE de proceder qu retrcut de ic dellbera’rion n°25D10—64

Voz‘e pour 25
Vote con?re 0
Abs’ren’rion 0

4.6. Approbation du pian de financement pour le projet « animation de I'espace numérique
2023-2024 » - subvention LEADER

i s'agit de valider le plan de financement de la letire d’intention LEADER portant sur le projet
« animation de Vespace numérique 2023-2024 » portant sur la période 10 novemnbre 2023 - 31
décembre 2024.

= Déliibération
Approbailon du plqn de fmqncement pour le pro;et « dmmuilon de i’espace numenque _
Con 1 2023. 2024 nim subvenhon LEADER B

Dons le codre de lo mlse en piace du pro;e’r « onsmuhon de ¥ espc:ce numenque 2023 2024 '
dela Communoufe de:.communes Tille & Venelle, il est proposé, pour la penode 10 = :
novembre 2023 = 3] décembre. 2024, de soliicrrer une subven’non LEADER don? te pion de ' j-
financement est détailié ci-dessous. - SR A

Dépenses HT Recetltes HT

Rémunérations ef frais de fonctionnement ;| Aide LEADER : 80% - 40 120 €

¢ Rémunérations: 41 000 €

« Frais de fonctonnement : 6 180 €

Autres types de colt ; Autofinancement : 20% - 10030 €

¢ Supports de communication ; 3000 €
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TOTAL DES DEPENSES HT: 50 150 € TOTAL DES RECETTES HT: 50 150 €

Le consell communoutarre apres en ovorr dehbere

PRECISE que c:e DFOJGT $ mscm‘ en sechon de fonchonnemen’r et d mves?rssemen’r _' '_ : i
APPROUVE fe pro;e’r e’r |e plon de ﬁnoncemen’r 3‘eis que presente Cl- dessous G
AUTORISE !e presrdenfo sollicﬂer _ _ '. L '. Ry R
. j & L'orde de I Europe dons le codre du progromme LEADER er o s:gner les documem‘s en
iren ovec Io demonde de subven’rion . R RUDESIRHE 2

o Lcude de Io Reglon dons Ie codre de io oon?reporhe reg[onole"e?
documenfs en ilen avec, io demonde de subven’ﬂon Do

AUTORISE E ourof’ noncement o oppeier des fonds europeens FEADER : :
ACCEPTE Io pnse en Chorge por son oufofmoncemen’r de Coﬁnoncements even’rue[s non.

-:'s'_i_g'rj__e'r._ raes_

§ ENGAGE o lnformer [o Reglon de rou?e modrfroohon du pro;ef et_du plon de flnonoemenr 3:

Vote pour 25
Vote comre 0
Absient;on O

4.7. Approbation du plan de financement pour le projet « promotion touristique du territoire
Tille & Venelle 2023-2024 » - subvention LEADER

It s’agit de valider le plan de financement de la lsttre d'intention LEADER portant sur le projet
« promotion touristique du tferritoire Tille & Venelle 2023-2024 » portant sur la période 10
novembre 2023 - 31 décembre 2024,

= Délibération

Approbohon du plan de frnoncament pour le pro;ei 8, promoiion 1our|shque du iemto;re Tllle &'
Venelle 2023- 2924 n subvenhon LEADER - Lo i

Veneiie 2023 2024 » de lo Communour‘e de communes T:lie & Venei!e 1I est propose pour .iosf"- :
penode 10 novembre 2023 31 décembre 2024, de sollrcner une subven’rron LEADER dom‘ ie :ﬁ_
plan de financement est détaillé ci-dessous.” L SHE _ . T

Dépenses HT Recettes HT

Rémunérations et frais de fonctionnement : | Aide LEADER : 80% - 31 720 €

s+  Rémunérations: 11000 €

¢ Frais de fonctionnement : 1 650 €

Autres types de colf ! Autofinancement : 20% - 7 930 €

+ Frais de communication ef de
développement des outils de promaotion
du territoire : 25 000 €

¢ Evénement defancement : 2000 €
TOTAL DES DEPENSES HT : 39 650 € TOTAL DES RECETIES HT : 39 650 €

O RS 8 Le conserl communoutolre, opres en ovorr delrbere
PRECISE que ce pro;ef s mscnr en sechon de fonc’rionnemenf et d mveshssemem‘
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APPROUVE Ie prOJef e? te plon de financemem‘ tels que presem‘e ci- dessous TR D Sy

AUIORiSE le preaden’r Q solhcn‘er i i _
. L’onde de. i'Europe dans le codre du progrqmme LEADER eT c 51gner Ies documents en
Ilen avec 1c1 demand@ d@ subvenhon s SR o e S B

i_’oide de la Reg:on dans le ccdre de Ia Con’rreporhe regionole ea‘ o mgner ies
documents en lien avec [q demonde de subven’rson, Sl n T RN S ORIy

AUTORISE I cu’rof ncncemen’r a appe[er des fonds euro'beens FEADER

ACCEPTE Ia pnse en charge por son cau?of:ncmcemen'f de coﬂnoncemem‘s evem‘ue]s non
obfenus i SR SR B I SSRR : S = o

S ENGAGE Ci 1nformer Ia Region de toute modlfzcohon du projef e’r du p!cm de fmoncem@n’r

Vo’re pour 25
\_/Qt@ com‘re O_
Abstention 0 =

4.8. Approbation du plan de financement pour le projet « animation de lespace numérique
2025-2026 » - subvention LEADER

Il s'agif de valider le plan de financement de [a leftre d'infention LEADER portant sur le projet
« animation de 'espace numérique 2025-2026 » portant sur fa période 1 janvier 2025 - 31
décembre 2026.

= Délibération

Approbahon du plan de fmqncement pour le pro;ei u cmlmahon de I espctce numenque :
I . : ol 2025 2026»—subvenf|on LEADER : S

Dons !e ccdre de ic: mlse en plczce du prOJef « an;mcn‘lon de I’ espcxce numenque 2025—2026 n:

de IG Communoua‘e de communes Tille & Venelle il est proposé, pour la période. Ter ] janvier
2025 - 31:décembre 2026 de soli:clfer une subvenhon I_EADER dom‘ !e plan de flnoncemem‘
esfd@fgmec;»desgous : GBI ey ST DRI

Dépenses HT Recettes HT

Equipement :

o Matériel informatique & préter lors des
ateliers: 300 €

Rémunérations et frais de fonctionnement : | Aide LEADER : 80% - 76 024, 40 €

s  Rémunérations: 73000 €

+ Frais de fonctionnement 1 10950 €
+ Fcis de déplacement : 2 080, S0 €
Autres types de colt Aufofinancement : 20% - 19006, 10 €

¢ Supporis de communication ; 3 000 €

+ Infervenants extérieurs ponctuels sur
thématiques précises ; 3 000 €

TOTAL DES DEPENSES HT: 95 030, 50 € TOTAL DES RECETTES HT : 95 030, 50 €

Lo RN _'ﬁ':' Le conseli communau!alre, qpres en qvorr dellbere o
PRECISE que ce projet 5" mscn’r en sechora de fonc’nonnemem ei d mveshssemen? :
APPROUVE ie pro;ef et !e plcn de fincmcemem‘ ’rels que presen’re ci dessous '; ': ;
AUTORISE fe président & solliciter :- | S T L
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. L’cude del Europe dansle codre <y programme LEADER er a srgner Ies documerﬂs en_
lren crvec la demande de. subvem‘ton L Rt . R

. Lorde de lo Regron dons ie codre de Icr contre 'orhe"reglonczle ea‘ srgner ies
documents en !aen avecla demonde de subven’raon, ' o ROEBRIN

AUTOR!SEIou’rofrnoncementooppeler des fonds europeens FEADER 0 '. : S
ACCEPTE lcr prlse en chorge por son ouiof‘ noncemen’r de cofinoncemenfs even?uels nora"
ob’renus SR e R
g’ ENGAGE o mformer !cr Region de Toufe modlﬁcohon du proret ef du pfon de ﬁnoncemenf

Voie pour 25
Voteconfre:0 . -
Abstention: 0 = -

4,9. Approbation du plan de financement pour ie projet « promotion touristique du territoire
Tille & Venelle 2025-2026 » - subvention LEADER

H's’agit de valider le plan de financement de la leftre d'infention LEADER porfant sur le projet
« promaotion fourstique du territoire Tille & Venelle 2025-2026 » portant sur la période 1e janvier
2025 - 31 décembre 2026.

= Délibération
Approbqﬂon du plcsn de fmancemen? pou: le pro;er « promotlon tounshque du iemforre Tille &_
Venelle 2025 2026 »- subvenhon LEADER R e

Dons Ie codre de Io mrse en ploce du projei « promohon ?ourisfique du iemrorre Tille & e
Venelle 2025-2026 » de la ‘Communauté de communes Tille & Venelle, il ost proposé, pour Io g
perrode T janvier 2025 - 31 decembre 2026, de so]hcﬁer urae subveniron LEADER donT !e p!oni
de financement est défaillé ci-dessous. SR R R SR AR R R RO NS

Dépenses HI Recettes HT

Equipement :

+« Mobilier et signalétique touristique ; 10
000 €

Rémunérations et frais de fonctionnement : | Aide LEADER : 80% - 52 741,60 €

¢  Rémunérations : 22000 €
s Frais de fonctionnement : 3 300 €

+ Frais de déplacement : 627 €

Auftres fypes de colt : Autofinancement : 20% - 13 18540 €

¢ Frais de communication et de
développement des outils de promotion
du territoire : 25000 €

+ [bvolution du site internet : 5000 €
TOTAL DES DEPENSES HT : 65927 € TOTAL DES RECETTES HT : 65 927 €

Le consell communautalre, qpres en qvorr delrbere _

PREC}SE que ce prorer s mscnt en sechon de fonc’rronnement er d Enveshssemenf
APPROUVE Ie prorei e? [e pion de f noncemenr rels que presente C;—dessous o
AUTORISE leprésdentasolicifers |
. L’orde de { Europe dons Ie codre du progromme LEADER ei o signer Ies documen’rs en'_
hen ovec Iademonde desubvennon SR g ST B i
o Ldide de Ia’ Regton dons ie codre de la contreporhe reglonofe e? & stgner iesl
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documem‘s en llen avec !Ct demcnde de subvenhon s E ;'

AUTORISE 1 ou?oﬁnonoemen’r o Gppeier des fonds europeens FEADER S IS :
ACCEPTE 1a pnse en chorge por ‘son ctufoﬂnc:mcemenir de coﬁnancements even?uels non
obTenus S E B R e T e
S ENGAGE 0 mformer IG Reglon de ?out@ modlﬁccﬁon du prOJeT et du plcm de_ﬁnoncemem‘

VoTe pour 25 :
Vofe contre 10
Abstention :0

5. AUTRES SUJETS-INTERVENTIONS ET COMMENTAIRES

5.1. ZAN

Interventions et commentaires :

M. Serge BAVARD informe le conseil d’un courrier de la préfecture relatif au ZAN. Mme Chloé
RACHET précise gue le courrier a été adressé au PAYS, qui I'a ensuite retransmis.

M. Serge BAVARD indique gue ce courrier appelle une décision sur le maintien en vigueur du
SCOT ou sa révision avant le 19 décemiore 2025. I rappelle que le cadre évoqué porte sur une
enveloppe d'environ 87 hectares, & réparfir entre trois EPCI, et que la collectivité avait, en
paraliéle, engagd une réfiexion sur le PLUI (&vogquant le « pack communal »).

It explique qu'il a été proposé par la COVATI de mettre & disposition du PAYS une part du
termps de fravail de M. Pascal TROUVE afin d’avancer sur ce dossier. Il précise gue la
communauté de communes y a &té favorable, de méme que le bureau du PAYS, I'objectif
étant de réduire tes colis par rapport au recours & un technicien exferne ou & un bureau
d’&tudes, fout en soulignant I'expertise de M. Pascal TROUVE sur e sujet. il conclut gu’un refour
sera fait ultérleurement, sans pouvolr annoncer de délai & ce stade.

Mme Chioé RACHET compléte en rappelant que le PAYS est porteur du SCOT et que la
communauté de communes N'a pas la compétence urbanksme, celle-ci relevant des
communes, Elle attire I'attention sur une échéance opérationnelle | & défaut d'engagement,
avant 'été 2026, d'un document d'urbanisme (RNU/PLU/carte communale ou démarche
intercommunale), la « garantie d’hectare » prévue par I'Etat serait perdue pour les communes
concemées, st 'enveloppe globale pourrait éfre réduite. Elle précise égalemeant que la
possibilté de mutualiser des hectares entre communes ne pourrait s'envisager gu’d condition
qgu’un document d’urbanisme & I'échelle intercommunale soit engagé, point qui nécessitera
une discussion ultérieure.

M. Serge BAVARD souligne la nécessité de rester pragmatique sur le colf d'un
accompagnement externe, indiquant gu’au-deld de montants frés élevés, la question serait
« éliminée naturellement ».,

M. Luc MINOT demande dlors un état des lieux sur les 18 communes, afin d’identifier combien
disposent d'un PLU ou d"un PLUI.

Mme Cécile PONSOT précise que fa mission confiée & M. Pascal TROUVE vise d’abord & établir
cet éfat des lieux et une lecture des textes applicables, afin de déterminer la maniére d'entrer
dans le dossier. Elle rappelle que la délibération au PAYS devait impérativement intervenir
avant le 19/12/2025, ce qul a &été fait, et indique qu’'une prochaine réunion devrait permetire
de présenter une démarche de travail ainsi qu’'un calendrier, & ce stade encore inconnu.

5.2, Schémas directeurs

Lat réunion de lancement des schémas directeurs aura lieu le 12 décembre 2025 & 18 heures
dans les locaux de la communauté de communes
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Inferventions et commentaires ;

Mme Chicé RACHET indique gque la communauté de communes dispose désormals de
I'ensemble des documents nécessaires en ce qui concerne les schémas directeurs et précise
s'éfre appuyée sur la tframe déjd présentée en bureau. Elle informe ensuite le consell de
I'avancement administratif | Aprés échange téléphonlque avec le bureau d'études, les actes
d’engagement doivent étre notifiés dans la semaine.

Mme Chiloé RACHET annonce enfin les moddalités de démarrage : la réunion de lancement est
fixée au 12 janvier 2026 & 18h, & la Communauté de communes. Elle précise qu'une invitation
officielle sera fransmise aux élus dans la semaine et indique qu’il s’agira d’une réunion réservée
aux élus.

8.3. SPANC

interventions et commentaires :

Mme Chioé RACHET fait un point d’information relatif au SPANC., Elfe indique avoir travdaillé
avec M, Didier THOMERE & I'élaboration de projets de courrers destinés & accompagner, des
le début de I’année, chaque retour du SPANC, notamment lorsque 1’ avis est défavorable.

Elle rappelle qu’d ce jour, les usagers recoivent uniquerment le formulaire famponné et
complété par le technicien de la COVATI L'objectif est désormais dy adjcindre un courrier
explicitant fes suites & donner : rappel de | obligation de rédliser ies fravaux, indication du délai
imparti, et mention des sanctions encourues en cas d'absence de mise en conformiié.

Mme Chioé RACHET précise enfin que cerfaines communes ont déja transmis des informations
concemant des propriétaires pour lesquels les situations sont « plus problématiques ». Elle
signale toutefols qu’un trl des dossiers reste @ opérer pour la commune de Véronnes, et que
deas Informations manguent également pour la commune de Cussey-les-Forges (deux ou trols
éléments jugés importants). Elle annonce qu’elle reviendra vers les communes concernées
afin de compléter ces éléments et de fixer tes poinis restant & clarifier.

5.4. Rappel marché groupé « point & temps »

Interventions et commeniaires :

Mme Chloé RACHET fait un rappel sur le dispositif « point & femps » et indigue qu’un tableau
de recensement des besolns a &t& transmis aux communes, afin d'évaluer 'opportuniié de
constituer un marché groupé. Elle invite les communes n'ayant pas encore répondu a faire
parvenir leur refour, en précisant que, a ce stade, la communauté de communes n'a regu
gue cing réponses, dont celle de la commune de Selongey.

M. Serge BAVARD exprime une position pragmatique en estimant que le volume potentiel
actuel ne justifie pas de « s'esquinter » sur te sujet, considérant que I'apport resterait marginal.
Il propose en conséaguence d'attendre le mois suivant, I"'objectif étant une mise en place en
début d'année, afin de vérifier si des refours supplémentaires permettent de consclider un
volume suffisant pour justifier I'intérét d’un lancement de marché.

il conclut que, si le volume n’'augmente paos, la communauté de communes ne lancera pas
le marché groupé, Il précise que, dans ce cas, itn'y a pas d'enjeu majeur polur les communes,

5.5. PanneauxPocket

Interventions et commeniaires :

Mme Chioé RACHET rappelle les éléments déjdl présentés sur le sujet "PanneauPocket” lors du
précédent consell communautaire et indique gue plusieurs documenis ont &té transmis aux
communes. Elle réaffirme I'objectif | déployer PanneauPocket a I'échelle infercommunale,
avec un abonnement pris en charge par I'infercommunaiité, tout en permettant & chague
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commune de conserver ses accés, Un gecés propre & la communauté de communes serait
également créé afin de parfager des informations et d’assurer une diffusion cohérente. tlle
signale foutefois que foutes les communes n'ont pas encore répondu, et Invite celles gui ne
I'ont pas fait & transmetire leur retour,

M. Jean-Noél TRUCHOT exprime une difficulté spécifigque : sa commune utilise déjd InfraMuros,
et PanneauPocket ne rendrait pas le service d’InfraMuros.

Mme Virginie TRAMALLONI précise gu’un passage & PanneauPocket ferait doublon avec
infraMuros sur la partie application, mais qu’en cas d’arrét d’InfraMuros, 1a commune de
Sacquenay perdrait des fonctionnalités, notamment le fait de ne plus disposer du site intemnet
associé, service qui ne seraif pas remplacé é Fidentique par PanneaubPocket.

M. Serge BAVARD sollicite M. Jean-Paul TAILLANDIER pour qu’il se renseigne directement
aupréds de PanneauPocket afin d'éclairer a comparaison ef les conséquences éventuelies
pour les communes déjd équlpdes d'autres outlls

5,6, Agenda
Les prochaines réunions sont fixées aux dates suivantes ;

- 12 janvier : réunion de lancement schémas directeurs
- 19janvier: bureau de la CC

- 22janvier: voeux de la CC

- 28 janvier : conseil communautaire

- 3 février : signature de la CTG

- Finfévrier : bureau de la CC (préparation budget)

- 4 mars : consell communautaire budget

Intervenlions et commenigires :

Mme Chloé RACHET précise I'objectif du conseil du 28 janvier 2026 & savoir présenter dés cette
séance les résulfats budgétaires de I'année précédente et engager une premiére discussion
sur les orientations financiéres, méme si le débat d’orientation budgétaire (DOB) ne pourra
pas &tre « ausst poussé » que les années antérieures, faufe de femps.

Jean-Noél Truchot interroge dlors sur la date de présentation du DOB.

Mme Chloé RACHET répond que le 28 janvier 2026 permeftira d’ouvrir cetfe séguence
budgétaire, sous la forme d'un DOB allégé : Il s’agira surtout de partager les fendances 2025
et d’'écldirer la maniére dont sera construit le budget d’investlssement, dans un contexte
particulier d'année électorale. Elle souligne que le fonctionnement varie peu d'une année sur
I'autre, tandis que l'investisserment appelle, en période de renouvellement, un choix politique
de méthode : faire « fe minimum » et laisser la nouvelle équipe arréfer ses projefs via des
décisions modificatives, ou au contraire inscrire dés le budget cerfaines opérations. Elle
conclut que ce point devra étre discuté entre élus, tout en indiquant gu’elle ne pourra pas
produire un DOB de type « 40 pages » dans les déldis.

5.7. Sujets divers

Inferventions et commentaires :

- Marché de balayage

Jean-Noél Truchot propose d’engager une réflexion en vue de lancer un marché de
balayage, estimant utile de sfructurer ce besoin & I'échelle du territoire.

M. Serge BAVARD indique ne pas étre opposé au sujet, Il juge la démarche « frés intéressante
», considérant que la demande est parfagée, et qu'un marché pourrait permettre de rédliser

des économies.
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- Action intitulée « Bien vieillir chez soi »

Mme Chioé RACHET informe le conseil gu’une action intitulée « Bien vieillir chez sol » se tiendra
du 2 au 5 mars 2026. Elle précise qu'il s'agit d’une action portée via la Conférence des
financeurs du PAYS, en partenariat avec Ventreprise Soliq, visant la prévention de la perte
d’'autonomie et le malntlen & domicile.

Elle détaille le déroulé :

+ lo 2 mars: un temps collectif sur inscription, avec gotter, piéce de thédire (sur le
théme de la perte d’autonomie, avec un ton volontairement accessible) et prise de
parole du président pour infroduire 'événement ;

¢« los 4 et 5 mars : installation d'un appartermnent témoin au foyer Lescure, présentant
des solutions de domotique favorisant I'autonomie, Mme Chloé RACHET précise que
les élus seront invités d le visiter juste avant te consell communautaire du 4 mars 2026.
Ces deux journges comporferont égatement des temyps d'échanges sous forme
d’ateliers individuels (séances d’environ 1h30) organisés sur deux jours ;

+ alissue : réalisation de diagnosiics pour les personnes de plus de 60 ans, puis
proposition d'inferventions & domicile afin de conseiller directement les ménages sur
tes solutions possibles.

M. Serge BAVARD souligne l'intérét du dispositif et insiste sur I'enjeu d’'anficipation, rappelant
que les difficultés de mobllité et les risques, notamment les chufes, sont souvent identifiés trop
tard. Hl invife les élus & repérer et mobilliser dans leurs communes les personnes susceptibles
d’étre concemées (personnes seules, vielllissant & domicile dans des logements peu adaptés),
afin de privilégier la prévention plutét que le recours au curatif,

Mme Chioé RACHET précise ensuite les moddlités de communication © des supports de
cormmunication numérigue seront mobilisés, complétés par une communication papier
réalisée par Solia, qui deviait éfre disponible début janvier 2026 et fransmise ensuite aux
communes, Elle indique égdlement que ['enfreprise SOLIHA inferviendra en consell
communautaire pour présenter plus précisément I'action, Enfin, elle sollicite les communes
pour relayer 'information auprés des habitants et des partenaires locaux : ia communauté de
communes s’ appuiera notamment sur le guide des habitants (associations, clubs de jeux pour
seniors, etfc.), et invite les élus & signaler tout autre relais ulile qui ne figurerait pas dansle guide.

-  Maisons fleuries

M. Serge BAVARD fait une remarque & propos de la cérémonie des Maisons fleuries, organisée
le mois précédent pour la remise des prix. Il indique aveoir &té surpris du mangue de
parficipation des communes « en fant que communes », ainsi que du faible nhombre de
participants provenant des différentes communes de l'intercommundalité. I observe que
l'opération fend & « fourner en boucle » avec seulement cing communes réellement
concernées ef une remise de prix qui revient « fous les ans au méme », certains venant
essentiellement « chercher leur bon d’achat », Malgré ce constat, il estime aue le sujet reste
intéressant et qu'll conviendralt de mieux communiquer, rappelant que les communes
réalisent nécessairement des décorations et enfretiennent des espaces verts.

M. Jean-Noél TRUCHOT réagit en indiquant gue le probléme ne se situe pas uniquement sur la
communication. |l estime que fes participants seralent davantage mobillisés sl les récompenses
étalent plus incitatives, évoquant F'idée d’un « cadeau de jardin & 50 € », Il reconndit toutefols
les limites budgétalres et souligne gque la communaute de communauté n’a pas les moyens
d’augmenter fortement les dotations,

Mme Yolande BRUNOT précise alors que le premier prix s'éléve déja & 60 € M. Jean-Noél
TRUCHOT confirme que ce montant concerne uniquement le premier prix ef maintient que 1es
marges financiéres demeurent insuffisantes pour renforcer significativement 'ensemble des
lots.

M. Serge BAVARD compléte en rappelant que la manifestation représente déjd un budget
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global conséquent, en intégrant non seulement les prix, certes en partie sponsorisés, mais aussi
des frais annexes (boissons, restauration, cérémonie et buffet). Il réitére sa surprise, notamment
sur I'absence de participation des communes « au titre des communes ».

M. Emilien BONNEAU s'interroge alors sur le caractére peut-étre vieilissant de cette
manifestation. M. Serge BAVARD acquiesce partiellement, rappelant que I'cbjectif initial &tait
de fédérer au sein de la communauté de communes, mais conclut qu'il faudra y réfléchir, le
dispositif ne fonctionnant manifestement plus dans sa forme actuelle.

- Contréle et I'entretien des défibrillateurs installés dans les communes.

M. Luc MINQOT interroge la communauté de communes sur le controle et I'entretien des
défibrillateurs installés dans les communes.

Mme Chloé RACHET répond que |'entretien et la maintenance relévent des communes. Elle
indique que plusieurs communes ont été récemment contactées par la société Schiller, leur
signalant qu'il était temps d'effectuer I'entretien, ce qui confirme que I'échéance approche
pour une partie du parc.

Mme Chloé RACHET rappelle enfin la délibération initiale : la communauté de communes a
financé I'acquisition des défibrillateurs, et a pris en charge un entretien par commune, gréice
notamment & une subvention de Groupama. En revanche, tout ce qui reléve de ['entretien
au-deld de ce cadre, contrdle courant, maintenance et suivi, est & la charge des communes,
qui en assurent la gestion.

La séance est levée & 21h

Le président,
Serge BAVARD

Le secrétaire,
Jean-Noé&l TRUCHOT
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